PERCORSI

DI FORMAZIONE
ED
EMPOWERMENT

L'azione B nel Progetto
Regionale I.T.I.A. prevede
interventi di presa in
carico multi
professionale finalizzati
all'inclusione
socio-lavorativa di
persone maggiormente
vulnerabili e a rischio di
discriminazione
(persone che per diversi
motivi sono presi in
carico dai servizi sociali)

AMBITO
TERRITORIALE
CO02

CENTRO TERRITORIALE DI
INCLUSIONE

Via Napoli (Ex Macello), Maddaloni
Giorni di Apertura

Lunedi - Venerdi 09:00 /12:00
Martedi e Giovedi 15:00 /18:00
Tel. 3429979190

E-mail: itia@ambitoc2.it

Sito web: www.ambitoc2.it

SCUOLA DI FORMAZIONE CASH

Via Mazzocchi n.143

Santa Maria Capua Vetere (CE)
0823 890198

pec dario.daddio@legalmail.it
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TERRITORIALI DI
INCLUSIONE
ATTIVA

PERCORSI DI FOMRAZIONE ED EMPOWERMENT

1]
7))
w
-
Z

z
3
z
3
=




v

RN $

PERCORSI DI
RAFFORZAMENTO DELLE
"KEY COMPETENCE"

COMUNICARE IN LINGUA INGLESE

Obiettivo: Acquisizione /potenziamento di una
delle competenze piu richieste nel mondo del
lavoro, spesso testata gia in fase di selezione
durante i colloqui di lavoro.

Durata: Ore 80

N. destinatari 10

Certificazione in uscita: certificazione di
competenze (ESB livello B2)

CHIAVI DIGITALI

Obiettivo: Acquisizione di abilita di base nelle TIC:
l'uso del computer per reperire, valutare,
conservare, produrre, presentare e scambiare
informazioni nonché per comunicare e
partecipare a reti collaborative tramite Internet.
Durata: Ore 80

N. destinatari: 10

Certificazione in uscita: Certificazione

di competenze (EIPASS full standard)

IMPARARE AD IMPARARE
Obiettivo: Acquisizione di abilita utili ad
organizzare ill proprio apprendimento sia

individualmente che in gruppo, a seconda delle
proprie necessita, e alla consapevolezza relativa a
metodi e opportunita. Sviluppare resilienza e
fiducia per perseguire e conseguire |'obiettivo di
apprendere lungo tutto il corso della vita

Durata: Ore 40

N. destinatari 10

Certificazione in uscita: Attestato di frequenza

PERCORSI
PROFESSIONALIZZANTI

OPERATORE DELL'INFANZIA
Durata: Ore 600

N. destinatari 10

Certificazione in uscita:
professionale

Qualifica

COLLABORATORE DOMESTICO-COLF
Durata: Ore 80

N. destinatari: 10

Certificazione in uscita: Certificazione di
competenza

PERCORSI ABILITANTI

SMA-SAB (EX REC)

Durata: Ore 160

N. destinatari: 10

Certificazione in uscita: Abilitazione

ADDETTO Al SERVIZI DI CONTROLLO
DELLE ATTIVITA DI INTRATTENIMENTO E
DI SPETTACOLO IN LUOGHI APERTI AL

PUBBLICO O IN PUBBLICI ESERCIZI
Durata: Ore 120

N. destinatari 10

Certificazione in uscita: Abilitazione

///I/II///

Tutti i partecipanti ai

percorsi formativi
percepiranno una
indennita oraria
prevista di € 8,15.

Gli allievi riceveranno
I'indennita oraria ad
avvenuta erogazione da
parte della Regione
Campania ed in
proporzione agli accrediti
stessi




